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KIMBERLY MURRAY
INTERLOCUTRICE SPÉCIALE INDÉPENDANTE

POUR LES ENFANTS DISPARUS ET LES
TOMBES ET LES SÉPULTURES ANONYMES EN

LIEN AVEC LES PENSIONNATS INDIENS

Kimberly Murray est membre de la Nation mohawk de
Kanehsatà:ke. Elle occupe présentement les fonctions
d’interlocutrice spéciale indépendante pour les enfants
disparus et les tombes et les sépultures anonymes en lien
avec les pensionnats indiens. Avant d’occuper ce poste,
Mme Murray a été la toute première sous-procureure
générale adjointe de la Direction de la justice pour les
Autochtones de l’Ontario. Kimberly nous fera part du rôle
que l’éducation et l’information juridiques peuvent jouer
pour contribuer à la réconciliation.

LAURA MENDOZA
ORGANISATRICE DE L’IMMIGRATION,

THE RESURRECTION PROJECT

Laura Mendoza est organisatrice de l’immigration pour
The Resurrection Project. Dans le cadre de ce rôle, elle
dirige les activités de liaison avec les navigateurs
communautaires afin de faciliter la mise en œuvre de
stratégies locales visant à améliorer la vie des immigrants
à l’échelle locale et de l’État. Originaire de Puebla, au
Mexique, elle a été acceptée au programme DACA et a
obtenu un baccalauréat en travail social à la Northeastern
Illinois University. 



SACHA STEINBERGER
FONDATRICE ET CODIRECTRICE

GÉNÉRALE, LEGAL LINK

Sacha Steinberger est fondatrice et codirectrice générale
de Legal Link. Avant de fonder Legal Link, Sacha a
représenté des parties dans des affaires de droits des
travailleurs et de droits civils, et a agi comme auxiliaire
juridique d’un juge de la Federal District Court. Avant
d'étudier le droit, Sacha s’est impliquée dans des activités
d’organisation communautaire, syndicale et électorale.
Aujourd'hui, elle conjugue cette expérience et son
expertise en droit pour aider ses clients à sortir de la
pauvreté. Sacha est titulaire d’un J.D. du Hastings College
of the Law de l’Université de Californie et d’un
baccalauréat ès arts de l’Université McGill. Elle est
également membre du barreau de la Californie.

DR. TARA MULQUEEN
PROFESSEURE AGRÉGÉE DE DROIT,

FACULTÉ DE DROIT DE WARWICK

Tara Mulqueen est professeure agrégée de droit à la
Warwick Law School, située à Coventry, au Royaume-Uni,
et codirectrice de Warwick Law in the Community (LinC),
le programme de projets de collaboration
communautaire de la faculté de droit. Au cours des 10
dernières années, elle a participé à la conception
d’initiatives d’éducation juridique, ainsi qu’à
l’enseignement et à la recherche dans ce domaine, et ce,
dans divers contextes. Elle mène présentement une
étude qualitative sur les besoins juridiques locaux à
Coventry de concert avec des intermédiaires de
confiance. 



CHARISE B. WALKER
DIRECTRICE DES PROGRAMMES ET DES

SERVICES COMMUNAUTAIRES,
WESTSIDE JUSTICE CENTER

Charise B. Walker a obtenu un diplôme de premier cycle à
la Loyola University, où elle s’est spécialisée en anglais et
en justice criminelle et a fait une mineure en études afro-
américaines. Elle cumule plus de 30 ans d’expérience en
tant que professionnelle des ressources humaines au sein
de sociétés figurant au palmarès Fortune 500 et a suivi
une formation de comptable fiscaliste agréée. Elle s’est
initialement jointe au Westside Justice Center en tant
que bénévole en 2015, puis en tant qu’employée en 2020.
Dans son rôle actuel de directrice des programmes et des
services communautaires, elle supervise les services
juridiques, les programmes de navigateurs
communautaires et les finances de l'organisation. Elle a
épousé son ami de coeur du secondaire. Ensemble, ils
sont les fiers parents de trois belles filles.

DR. PILAR DOMINGO
CHERCHEUSE UNIVERSITAIRE PRINCIPALE,

OVERSEAS DEVELOPMENT INSTITUTE

La Dre Pilar Domingo est chercheuse universitaire
principale du programme sur la politique et la
gouvernance du Overseas Development Institute. Elle
s’intéresse aux dimensions politiques de la primauté du
droit, de l’accès à la justice et de l’autonomisation
juridique. Ses recherches portent sur la façon dont les
sociétés trouvent des moyens de résoudre les conflits de
manière non violente, de faire progresser les droits de la
personne et de demander des comptes aux décideurs et
aux détenteurs du pouvoir, notamment durant les
périodes de transition après un conflit ou un régime
autoritaire.



DR. ADRIANA BERLINGIERI
CONSULTANTE, CHERCHEUSE,

ENSEIGNANTE ET ANIMATRICE,
CREVAWC

La Dre Adriana Berlingieri (Ph. D.) est consultante en
organisation, éducatrice et chercheuse. En tant que
professionnelle et universitaire, elle s’intéresse
principalement au harcèlement et à la violence au travail,
et plus particulièrement aux pratiques favorisant la
prévention et aux interventions. Adriana cumule une
vaste expérience professionnelle. Elle a notamment
occupé plusieurs postes de direction dans les domaines
de l’apprentissage et du développement au travail au sein
de diverses organisations évoluant dans un éventail de
secteurs à l’échelle internationale. En tant qu’associée de
recherche universitaire au Centre for Research &
Education on Violence Against Women & Children à
l’Université Western, elle travaille avec diverses équipes
multidisciplinaires pour mener des recherches concrètes
sur le harcèlement et la violence au travail.

SARAH DENMAN-WOOD
 CHARGÉE DE PROJET, PEI HUMAN

RIGHTS COMMISSION,
SHIFT PROJECT

Sarah Denman-Wood (pronom : elle) est une éducatrice
pas comme les autres, une mère, une administratrice et
une productrice du monde des arts de la scène, une
consultante en représentations détendues et une
défenseure de la justice sociale. Elle est née sur les terres
et les eaux d’Epekwitk, le territoire ancestral et non cédé
des Mi’kmaq, et y a grandi. En tant que responsable du
projet SHIFT de la PEI Human Rights Commission à
Charlottetown, à l’Île-du-Prince-Édouard, la passion de
Sarah est de s’assurer que tous les êtres humains puissent
jouir pleinement de cette grande expérience qu'est la vie.
Sarah est titulaire d’un baccalauréat en études théâtrales
(Acadia) et d’un baccalauréat en éducation (MUN). Elle a
enseigné à des personnes neurodiverses de 3 à 83 ans, au
Royaume-Uni et au Canada, dans le cadre de
programmes d’enseignement ordinaires, alternatifs et
artistiques.



PROF. AMY SALYZYN
PROFESSEURE ASSOCIÉE, UNIVERSITÉ

D’OTTAWA 

Amy Salyzyn est professeure associée à la Faculté de droit
de l’Université d’Ottawa. Amy a signé beaucoup de textes
portant sur l’éthique juridique, la réglementation des
avocats, l’utilisation de la technologie dans la prestation
de services juridiques et l’accès à la justice. Avant
d'entamer une carrière dans le milieu universitaire, Amy a
obtenu un J.S.D. et une maîtrise en droit à la Yale Law
School, ainsi qu'un J.D. de la Faculté de droit de
l’Université de Toronto, où elle a reçu la clé du doyen à la
fin de ses études. 

JAMES KOSA
ASSOCIÉ, WEIRFOULDS S.R.L.

James Kosa est l'un des associés du cabinet WeirFoulds,
un cabinet d’avocats situé à Toronto, au Canada, et qui se
spécialise dans les technologies de l’information et le
droit de la propriété intellectuelle. James fait profiter ses
clients de son expérience et de ses connaissances
étendues dans le domaine des technologies, notamment
en protection et exploitation des ordinateurs et des
logiciels, en licences informatiques et de propriété
intellectuelle, en protection de la vie privée, en atteintes à
la sécurité et en règlement des différends. James a été
reconnu dans plusieurs répertoires juridiques comme l'un
des meilleurs praticiens juridiques dans ces domaines.



CHRIS MCGRATH
FONDATEUR, CONSULTANT EN LOGICIELS

ET CONCEPTEUR DE LOGICIELS,
TANGOWORK

Chris McGrath est un consultant expert en logiciels ainsi
qu'un concepteur d’expériences Internet agréables. Il a
fondé Tangowork, une société de conseil numérique
basée à Victoria, et a cofondé ThoughtFarmer, une
plateforme intranet utilisée par des centaines
d’organisations dans le monde entier. Chris ne devrait
jamais jouer au poker ni au golf, a un passeport bien usé
et a définitivement trop d’équipement de kitesurf.

PROF. DAVID WISEMAN
FACULTÉ DE DROIT DE L’UNIVERSITÉ

D’OTTAWA

David Wiseman est professeur agrégé à la Faculté de
droit, section Common Law (anglais) de l’Université
d’Ottawa, où il occupe également le poste de vice-doyen
(académique). David enseigne et fait de la recherche dans
le domaine de l’accès à la justice et revendique des
réformes pour faciliter l’accès à la justice. En ce moment,
il s’intéresse beaucoup à la reconnaissance de
l’importance du rôle joué par les acteurs du milieu de la
justice communautaire (travailleurs communautaires
non-juristes qui aident les gens à régler leurs problèmes
juridiques) et aux stratégies qui permettraient aux parties
prioritaires de bénéficier des avancées en matière de
formulaires juridiques intelligents et d’assistance
juridique fondée sur la technologie.



JOHANNA MACDONALD
AVOCATE ET DIRECTRICE DE L’INTÉRÊT

PUBLIC ET DES INITIATIVES JURIDIQUES,
THE 519

Johanna Macdonald est une avocate chevronnée qui
cumule une vaste expérience dans le réseau des cliniques
juridiques. Elle a notamment travaillé au sein de la
Parkdale Community Legal Services, du ARCH Disability
Law Centre et de Justice for Children and Youth. Elle est
directrice de l’intérêt public et des initiatives juridiques à
The 519, où elle dirige les services d’accès à la justice pour
la communauté 2SLGBTQIA+ de Toronto.

MICHAEL BLASHKO
AVOCAT, HAMILTON COMMUNITY LEGAL

CLINIC

Michael Blashko est un avocat queer et métis, ainsi qu’un
défenseur des intérêts communautaires. Il a obtenu un
baccalauréat en politique et en philosophie à l’Université
de Winnipeg, ainsi que des diplômes de common law et
de droit civil à la faculté de droit de l’Université McGill,
avec spécialisation en droit international de la personne
et en développement international. Il a entamé sa
carrière en droit à Winnipeg, où il a principalement
pratiqué le droit autochtone, avant de s’installer à
Hamilton et de se joindre à la Hamilton Community Legal
Clinic en tant qu’avocat spécialisé dans le logement et
responsable du Queer Justice Project.



AMBER CHISHOLM
CODIRECTRICE, SERVICE PUBLIC

D’ÉDUCATION ET D’INFORMATION
JURIDIQUES DU NOUVEAU-BRUNSWICK

Amber Chisholm est une avocate queer qui travaille à
Fredericton en tant que directrice adjointe du Service
public d’éducation et d’information juridiques du
Nouveau-Brunswick (SPEIJ-NB). Elle dirige le projet Safer
Places NB, un projet qui vise à sensibiliser les lieux de
travail du Nouveau-Brunswick à leurs obligations en
matière de harcèlement sexuel, et qui met
particulièrement l’accent sur les répercussions du
harcèlement sexuel sur la communauté 2SLGBTQIA+. En
tant que membre du conseil d’administration de la
Imprint Youth Association, laquelle se consacre aux
jeunes et aux jeunes adultes 2SLGBTQIA+, elle agit
également comme partenaire de l’organisation et
superviseure pour la clinique pièces d’identité pour
personnes transgenres depuis le lancement de la clinique
en 2018.

MICHELLE THOMPSON
DIRECTRICE GÉNÉRALE, SERVICE PUBLIC

D’ÉDUCATION ET D’INFORMATION
JURIDIQUES DU NOUVEAU-BRUNSWICK

Michelle Thompson est directrice générale du Service
public d’éducation et d’information juridiques du
Nouveau-Brunswick (SPEIJ-NB). Elle est titulaire d’un J.D.
de la Osgoode Hall Law School et a également travaillé
dans le secteur de l’accès à la justice en Ontario,
notamment au sein des Parkdale Community Legal
Services, de l’Association canadienne des libertés civiles,
du Réseau ontarien d’éducation juridique et d’Éducation
juridique communautaire Ontario.



CORINNE OFSTIE
CODIRECTRICE GÉNÉRALE, INITIATIVES

STRATÉGIQUES, ASSOCIATION OF ALBERTA
SEXUAL ASSAULT SERVICES 

Corinne Ofstie est codirectrice générale des initiatives
stratégiques de la Association of Alberta Sexual Assault
Services (AASAS). En tant que travailleuse sociale
autorisée, Corinne a travaillé avec des organisations
communautaires, des systèmes, et des entités
gouvernementales dans les domaines de la violence
sexuelle et familiale. Elle se spécialise dans la
collaboration intersectorielle et le développement
communautaire. Corinne est membre du comité du
programme Rebâtir des vies de la Fondation
canadienne des femmes, du comité consultatif
d’experts de l’Observatoire canadien du féminicide pour
la justice et la responsabilité, du comité consultatif de
l’initiative Bâtir des soutiens pour le personnel du
domaine de la violence fondée sur le genre de
l’Association canadienne pour mettre fin à la violence,
du comité consultatif de la police sur la violence
sexuelle du gouvernement de l’Alberta et du comité
d’examen des enquêtes sur les agressions sexuelles de la
division K de la Gendarmerie royale du Canada.

ROB LEFORTE
FONDATEUR, FIRST LAKE SOLUTIONS;

COACH EN DÉFENSE DES DROITS ET DES
INTÉRÊTS, ET COFONDATEUR DE PUSH

POLITICS

Rob LeForte est le fondateur de First Lake Solutions et de
The Advocacy Coach, et cofondateur de Push Politics. Au
cours des 15 dernières années, Rob a aidé des
associations, des sociétés et des organisations de
bienfaisance à obtenir plus de 4 milliards de dollars en
financement. Il a fondé First Lake Solutions en 2021 dans
le but d’aider les petites organisations à obtenir de gros
résultats auprès des pouvoirs publics.



DONNALEE BELL
DIRECTRICE GÉNÉRALE, FONDATION

CANADIENNE POUR LE DÉVELOPPEMENT
DE LA CARRIÈRE

Donnalee Bell est directrice générale de la Fondation
canadienne pour le développement de la carrière. Elle a
œuvré dans le secteur à but non lucratif durant la
totalité de sa carrière s’échelonnant sur plus de 25 ans.
Elle a déployé des programmes de carrière et d’emploi
partout au pays, a agi comme consultante auprès de
divers ordres de gouvernement pour l’élaboration de
politiques fondées sur des données probantes et a fait
partie de diverses équipes ayant mis au point des
initiatives primées qui ont fait une différence. Elle a
également rédigé plus de propositions qu’elle voudrait
l’admettre. Elle est ravie de participer à la discussion sur
ce que les organisations peuvent faire pour assurer la
pérennité de leurs projets afin qu’elles puissent
continuer d’accomplir de GRANDES choses.

NICOLE WHITE
CHARGÉE DE PROJET, ENOUGH ALREADY

SK

Nicole (pronom : elle) est chef de projet pour Enough
Already depuis quatre ans. Enough Already est un projet
qui vise à lutter contre le harcèlement sexuel au travail en
Saskatchewan et à le prévenir. Nicole est une
organisatrice, une militante et une bâtisseuse
communautaire primée. Elle travaille dans la
communauté depuis une vingtaine d’années et se
consacre aux communautés marginalisées. Pendant son
temps libre, elle a créé l’association à but non lucratif
Moon Time Sisters, un groupe d’équité menstruelle qui a
envoyé deux millions de produits hygiéniques aux
communautés éloignées et aux communautés du Nord.
Elle s’efforce de toujours faire passer la communauté en
premier. Professeure Heather Heavin, Faculté de droit de
l’Université de la Saskatchewan



PROF. HEATHER HEAVIN
PROFESSEURE AGRÉGÉE ET VICE-DOYENNE

DE LA RECHERCHE ET DES ÉTUDES
SUPÉRIEURES, FACULTÉ DE DROIT DE
L’UNIVERSITÉ DE LA SASKATCHEWAN

Heather Heavin (pronom : elle) est professeure agrégée et
vice-doyenne de la recherche et des études supérieures à
la Faculté de droit de l’Université de la Saskatchewan. En
enseignement et en recherche, elle s’intéresse
généralement aux affaires, au commerce et à
l’administration, avec un intérêt particulier pour
l’évaluation des risques et la réforme du secteur de la
justice étayée par des données. Enseignante primée, elle
est membre du Forensic Centre for Behavioral and Justice
Studies et du centre de recherche CREATE Justice de
l’Université de la Saskatchewan.

SHANEICE 
FLETCHER-HILDEBRAND

Shaneice (pronom : elle) soutient des projets d’évaluation
de programmes de toutes tailles, de tous types et à tous
les stades (de la planification du projet en passant par la
production de rapports et la diffusion des résultats), en
utilisant des approches quantitatives, qualitatives et des
méthodes mixtes. Son approche en ce qui concerne
l’évaluation est axée sur l’utilisation et fondée sur la
théorie, et vise à fournir à ses clients des
recommandations utiles et des orientations qui guideront
l’élaboration, l’amélioration et la poursuite des
programmes. Shaneice a travaillé sur une panoplie de
projets d’évaluation et de recherche dans les domaines
des soins de santé, du bien-être, du logement et de la
justice, tout en soutenant diverses initiatives éducatives.

GESTIONNAIRE ET SPÉCIALISTE DE
L’ÉVALUATION, CANADIAN HUB FOR APPLIED

AND SOCIAL RESEARCH, UNIVERSITÉ DE LA
SASKATCHEWAN



ISABELLE BOURGEOIS
CONSEILLÈRE EN ÉDUCATION, ÉDUCALOI

Dans son rôle de conseillère en éducation, sa mission est
de développer et d’enrichir une vision et une démarche
concertée de l’éducation juridique chez Éducaloi. Elle
accompagne et conseille l’équipe d’Éducaloi dans le
développement d’activités éducatives adaptées au public
et dans la création d’outils pédagogiques contribuant à
renforcer les connaissances et les compétences juridiques
des citoyen·ne·s. Titulaire d’un diplôme en éducation et
d’une maîtrise en droit international, Isabelle a enseigné
les sciences politiques et travaillé comme consultante en
pédagogie pour un syndicat et, plus récemment, comme
spécialiste en éducation chez Equitas.

REBECCA SCHUR
VULGARISATRICE JURIDIQUE, ÉDUCALOI

Rebecca crée des contenus d’information et d’éducation
juridiques chez Éducaloi, principalement pour les
communautés d’expression anglaise du Québec. Rebecca
est titulaire d’un baccalauréat en communication et en
rhétorique, avec une mineure en français, et d’un
baccalauréat en droit civil et en common law.



SHALINI KONANUR
DIRECTRICE GÉNÉRALE, SOUTH ASIAN LEGAL

CLINIC OF ONTARIO (SALCO)

Shalini Konanur est directrice générale de la South Asian
Legal Clinic of Ontario (SALCO). Le travail de Shalini porte
essentiellement sur l’impact du racisme et de la
discrimination sur les personnes racialisées à faible
revenu au Canada. Au cours de ses 15 dernières années à
la SALCO, Shalini a travaillé directement avec des clients
et a participé à de nombreux projets de réforme du droit
et de développement communautaire. Elle a également
animé des centaines de séances d’éducation juridique
auprès de communautés racialisées en Ontario et au
Canada. Shalini a été élue conseillère du Barreau de
l’Ontario et fait partie de plusieurs autres groupes
d’experts et de commissions. Elle a également eu le
privilège de prendre la parole devant les Nations Unies
dans le cadre de l’examen du bilan du Canada en matière
de droits de la personne. Elle a reçu de nombreux prix
pour ses réalisations. 


